Global Compact

Global Compact on YK:n aloite, jossa yritykset sitoutuvat
toimimaan kymmenen periaatteen mukaan ihmisoikeuksiin,
tyoeldaman standardeihin, ymparistoon ja korruption kitkemiseen
liittyen.

Aloite kdynnistettiin vuonna 2001, minka jalkeen siihen on
liittynyt yli 8 000 yritysta 145 eri maasta. Global Compactissa
mukana olevilla yrityksilla on velvollisuus raportoida YK:lle
vuosittain vastuullisuusperiaatteiden noudattamisesta.

10 periaatetta:

Ihmisoikeudet
1. Yritysten tulee kunnioittaa ja tukea yleismaailmallisia ihmisoikeuksia.

2. Yritysten tulee huolehtia, etta ne eivat ole osallisina ihmisoikeuksien loukkauksiin.

Tyoévoima

3. Yritysten tulee kunnioittaa ja tukea tyolaisten oikeuksia vapaaseen jarjestdytymiseen seka
yhteisesti sovittuihin tyéehtoihin.

4. Yritysten tulee estaa kaikenlainen pakkotyon kaytto.
5. Yritysten tulee kokonaan luopua lapsityévoiman kaytosta.

6. Yritysten tulee estaa tyovoiman syrjiminen.

Ymparisto

7. Yritysten tulee noudattaa varovaisuusperiaatetta ymparistoon vaikuttavien toimenpiteiden
kohdalla.

8. Yritysten tulee tukea aloitteita, jotka edistavat suurempaa vastuullisuutta luonnonvaroja
kdytettdessa.

9. Yritysten tulee edistdaa ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista ja kdayttoonottoa.

Korruptio
10. Yritysten tulee tyoskennelld kaikkia korruption eri muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys ja

lahjonta.



