
YK:n vapaaehtoisohjelma 
(United Nations Volunteers – UNV) 

 
- YK:n yleiskokous perusti vapaaehtoisohjelman vuonna 1971 jäsenmaiden 

pyynnöstä 

- Aktiivinen yli 140 maassa; päämaja Bonnissa, Saksassa 

- Vapaaehtoisohjelmaa hallinnoi YK:n kehitysohjelma UNDP 

- Vuodesta 1971 lähtien YK:n vapaaehtoisohjelman puitteissa on työskennellyt 

yhteensä noin 30 000 vapaaehtoista noin 140 maassa 

- Rahoitus useista eri lähteistä 

 

- Vapaaehtoisohjelman toiminta-ajatus ja perusperiaatteet 

 

 YK:n vapaaehtoisohjelma on YK-järjestö, joka tukee kestävää inhimillistä 

kehitystä globaalisti edistämällä vapaaehtoistoimintaa ja –työtä eri 

muodoissa 

 Vapaaehtoisohjelma on universaali ja palvelee rauhan ja kestävän 

kehityksen tavoitteita parantamalla eri-ikäisten ihmisten 

osallistumismahdollisuuksia 

 Vapaaehtoistoiminnan perusarvoja ovat vapaa tahto, sitoutuneisuus ja 

solidaarisuus 

 

- Vapaaehtoistyön muotoja 

 

 YK:n vapaaehtoisohjelma kattaa lukuisia eri toimintasektoreita: rosterissa 

on 115 ammattiluokitusta 

  Maatalous, terveys ja koulutus ovat esimerkkejä merkittävistä toiminta-

alueista 

 Vapaaehtoiset työskentelevät erilaisissa tehtävissä, joita ovat mm. 

tekninen yhteistyö hallitusten kanssa, yhteisöaloitteet, humanitaarinen apu 

sekä ihmisoikeuksien edistämiseen ja rauhanrakennukseen liittyvät 

tehtävät 

 

- YK:n vapaaehtoisohjelmaan hakeminen - perushakukriteerit 

 Yliopisto- tai ammattikorkeakoulututkinto 

 Useamman vuoden relevantti työkokemus 

 Alaikäraja 21 vuotta (Suomen rahoittamat paikat) / 25 vuotta (muut UNV-

paikat), ei yläikärajaa 

 Hyvä kielitaito vähintään yhdessä seuraavista kielistä: englanti, ranska, 

espanja 

 Valmius työskennellä monikulttuurisessa ja haastavassa 

toimintaympäristössä 

 

 

 



 

- YK:n vapaaehtoisohjelmaan hakeminen – hakuprosessi 

 YK:n rahoittamiin tehtäviin jatkuva haku: hakijan tulee täyttää UNV:n 

hakulomake ja suosittelijakaavakkeet ja toimittaa ne UNV:n rosteriin 

 Suomen rahoittamien vapaaehtoistehtävien (vuosittain n. 15-20 

asiantuntijaa) henkilövalinta kuuluu UNV:n Bonnissa sijaitsevalle 

päämajalle 

 Haku määräajoin: vapaista paikoista tiedotetaan UM:n sivuilla sekä 

UNV:n omalla sivustolla 

 

- YK:n vapaaehtoisohjelmaan hakeminen – edut 

 Edut pääasiassa muita kuin rahallisia: kansainvälinen kokemus, 

mahdollisuus käytännön avustustyöhön, henkilökohtainen kasvu jne. 

 Vapaaehtoiset eivät saa palkkaa mutta heille maksetaan tiettyjä etuuksia:  

- asemamaahan asettumiskorvaus palvelujakson alussa 

- matkakulut asemamaahan ja takaisin 

- kuukausittainen peruselinkustannuskorvaus 

- sairaus- ja tapaturmavakuutus 

- kotoutumiskorvaus kotimaahan palatessa 

 

- Vapaaehtoisten määrä ja sukupuolijakauma vuonna 2008  

 Yhteensä 5077 YK-vapaaehtoista työskenteli kotimaansa ulkopuolella ja 

2676 kotimaassaan 

 Eniten ulkomaisia YK-vapaaehtoisia palveli edellisvuoden tapaan Kongon 

demokraattisessa tasavallassa (785) ja Sudanissa (707) 

 Yhteensä 47 suomalaista työskenteli YK-vapaaehtoisena ulkomailla;  

Suomessa ei työskennellyt yhtään vapaaehtoista 

 Naisia 36 %, miehiä 64 %  

 

- Rahoitus vuonna 2008 

 UNV:n kokonaisbudjetti oli vajaat USD 208 miljoonaa  

 Suomen valtion tuki UNV:lle oli vajaat USD 1,1 miljoonaa 

 

- Lisätietoja: 

 UNV: http://www.unv.org/en.html 

 Ulkoministeriön UNV-ohjeet: 

http://formin.finland.fi/public/default.aspx?contentid=41416&contentlan=1 
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