
YK:n apulaisasiantuntijaohjelma 

(Junior Professional Officer, JPO) 

 
 

- UM rahoittaa ja CIMO rekrytoi vuosittain 25-30 uutta apulaisasiantuntijaa 

- Avoimista tehtävistä ilmoitetaan Helsingin Sanomien ja Hufvudstadsbladetin 

sunnuntainumerossa sekä CIMO:n ja UM:n kotisivuilla internetissä (CIMO: 

www.cimo.fi/jpo, UM: formin.finland.fi) 

- Suomen rahoittamia apulaisasiantuntijoita rekrytoidaan mm. seuraaviin 

järjestöihin: 

 UNDP (YK:n kehitysohjelma) 

 UNICEF (YK:n pakolaisasian päävaltuutettu) 

 UN (YK:n pääsihteeristö) 

 FAO (YK:n elintarvike- ja maatalousjärjestö) 

 UNAIDS (YK:n hiv/aids-ohjelma) 

 ILO (Kansainvälinen työjärjestö) 

 WB (Maailmanpankki) 

- Yhteensä kv. järjestöjen päämajoissa ja kenttä- ja aluetoimistoissa työskentelee 

noin 90 apulaisasiantuntijaa 

 

- Apulaisasiantuntijoiden työtehtäviä: 

 kehitysyhteistyöohjelman kehittäminen 

 yhteydenpito muihin järjestöihin, viranomaisiin ja kansalaisjärjestöihin 

 projektien suunnittelu ja arviointi 

 projektien seuranta; kirjeenvaihto, budjetit, kokoukset, raportit, 

kenttäkäynnit 

 projektien evaluaatio ja muutosten tekeminen 

 kokouksien järjestäminen 

 hallinnollisten ongelmien ratkaiseminen 

 

- Mitä apulaisasiantuntijalta vaaditaan? 

 Perusvaatimukset: 

- yläikäraja 32 vuotta 

- ylempi korkeakoulututkinto 

- noin kaksi vuotta valmistumisen jälkeistä relevanttia työkokemusta 

- erittäin hyvä englannin kielen taito, jonkun muun YK:n virallisen kielen      

  (ranska, espanja, venäjä, arabia, kiina) taito 

 

- Rekrytointiprosessi 

 esivalinta hakupapereiden perusteella 

 haastattelu (CIMO) 

 soveltuvuuden arviointi (kokopäiväinen testi) 

 kielitesti (jos tarpeen, CIMO) 

 referenssien tarkistaminen (suosittelijat ilmoitetaan hakulomakkeessa) 

http://www.cimo.fi/jpo
http://www.formin.finland.fi/


 esitys ko. järjestöön 

 järjestön tekemä loppuhaastattelu 

 järjestön hyväksyminen 

 asemamaan viranomaisten hyväksyminen 

 lääkärintarkastus 

 

- Lähtövalmennus 

 ennen kentälle lähtöä asiantuntijat osallistuvat vajaan kahden viikon 

yleisvalmennukseen UM:n kehityspoliittisella osastolla 

 rekrytointiprosessin monivaiheisuudesta johtuen aika hakemuksen 

jättämisestä kentälle lähtöön on noin 4-6 kuukautta 

 

- Apulaisasiantuntijan palvelussuhteesta 

 palveluskausi on kaksi vuotta, työsopimus tehdään vuodeksi kerrallaan 

 peruspalkka YK:n palkkaluokka P-2 ja asemapaikan mukaan määräytyvä 

asemapaikkalisä (keskimääräinen nettovuosipalkka noin 40 000 USD) 

 matkat asemamaahan ja takaisin maksetaan, kuten myös muuttorahdin 

kuljetus 

 

- YHTEYSTIEDOT (CIMO): 

 Raita Paaermaa 

Ohjelmakoordinaattori 

Puh. 0207 8680608 

raita.paaermaa@cimo.fi 

 

 Anne Hämäläinen 

Ohjelma-asiantuntija 

Puh. 0207 868 513 

anne.hamalainen@cimo.fi 

 

 Ritva Ukkonen 

Suunnittelija 

Puh. 0207 868 521 

ritva.ukkonen@cimo.fi 
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