YK:n ihmisolkeusneuvosto
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Inmisoikeusneuvoston (ION)
perustaminen

YK:n yleiskokous hyvaksyi ihmisoikeusneuvostonHuman
Rights Council) perustamisen 15.3.2006 aanin 170 - 4
(padatoslauselma 60/251)

ION on suoraan YK:n yleiskokouksen alainen toimieln,
jonka tehtavana on edistaa inmisoikeuksien ja
perusvapauksien suojelua maailmanlaajuisesti seka pittua
Ihmisoikeusloukkauksiin

ION korvasi tehottomuudesta ja arvovallan puutteesh
karsineen ihmisoikeustoimikunnan Commission on Human
Rights)

Perustamista edelsivat viiden kuukauden kiperat

neuvottelut ) E : e 1, 4




ION:n kokoonpano

47 jasenvaltiota, jotka YK:n yleiskokous valitsee
ehdokkuuksien perusteella

Valinnassa huomioidaan ehdokasvaltioiden
Inmisoikeustilanne, toimet ihmisoikeuksien edistansaeksi
seka& mahdolliset vapaaehtoiset sitoumukset

Jasenyyskausi kolme vuotta, korkeintaan kaksi kaut
perakkain

Pyrkimys maantieteelliseen tasapainoon paikkajaossa
Afrikka 13, Aasia 13, Ita-Eurooppa 6, Latinalainen
Amerikka ja Karibia 8 ja lantisten maiden ryhma 7
paikkaa

YK:n yleiskokous voi keskeyttaa ihnmisoikeuksia raik@sti ja
systemaattisesti rikkovan valtion jasenyyskauden

Suomi neuvoston jasenena 2006-2007 (poikkeuskau;i) N
- — J




|ION:n I1stunnot

ION kokoontuu Genevessa, Sveitsissa

Vahintaan kolme tavanomaista istuntoa

(regular sessions) vuodessa, kesto yhteenséa
vahintaan 10 viikkoa

Tarpeen mukaan liséksi erityisistuntoja
(special sessions) kiireellisten ajankohtaisten
Ihmisoikeuskysymysten kasittelemiseksi

ION:n ensimmaisena toimivuonna (kesakuu
2006 - kesakuu 2007) jarjestettiin viisi
tavanomaista istuntoa ja nelja erityisistuntoa




ION:n toimivaltuudet ja toiminta (1)

o Alun perin ION:lle siirtyivat kaikki
iIhmisoikeustoimikunnan toimivaltuudet ja
vastuut

e Olemassa olevia institutionaalisia ratkaisuja
arvioitiin ION:n ensimmaisen toimivuoden
alkana (institution-building process) > jatkoa
koskevat paatokset kesakuussa 2007 (ION:n
paatoslauselma 5/1)

e YK:n yleiskokous arvioi ION:n toimintaa (sen
oman raportin pohjalta) viiden vuoden valein

e Ensimmainen arviointi suoritetaan vuonna 2011

B = _rWWa




ION:n toimivaltuudet ja toiminta (2)
ION:n paaasiallisia toimintamekanismeja:

e UPR (Universal Periodic Review)

e Erityistoimenpiteet (special procedures)

e Neuvoa-antava komitea Advisory Committee)
e Valitusmenettely (complaint procedure)




ION:n alaiset toimielimet

e Entisella YK:n ihmisoikeustoimikunnalla oli
alatoimikunta ( Sub-Commission on the Promotion
and Protection of Human Rights), jonka
alaisuudessa vuorostaan oli eri toimielimia

« Kolme naista alatoimielimista paatettiin
neuvotteluissa siirtaa suoraan ION:n alaisuuteen:

1) alkuperaiskansatyoryhma
2) sosiaalinen foorumi
3) vahemmistotyoryhma
* Neljas alatoimielin, orjuuden nykymuodot —

tyoryhma, muuttui yhdeksi ION:n
erityistoimenpiteista (erityisraportoija)

_ - _rWWa




ION ja kansalaisyhteiskunta

Kansalaisyhteiskuntatoimijoilla oli oikeus
osallistua ION:n edeltgjan
Ihmisoikeustoimikunnan (IOT) toimintaan

Tama osallistumisoikeus haluttiin sailyttaa
my0s ION:n alkakaudella

Kansalaisyhteiskuntatoimijoita konsultoitiin
institutionaalisen muutoksen (IOT > ION)
yhteydessa

ON on pyrkinyt vahvistamaan
Kansalaisyhteiskuntatoimijoiden asemaa mm.
iIsaamalla niiden mahdollisuuksia
vuorovaikutukseen erityisraportoijien kanssa
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Saavutuksia ja kritiikkia

Institutionaalisen muutosprosessinifstitution-
building process) loppuun vieminen askel eteenpain

Alkuperaiskansojen oikeuksien julistuksen ja
tahdonvastaisia katoamisia koskevan yleissopimuksen
hyvaksyminen suurimpia sisallllisia saavutuksia

Jasenistoa kritisoitu yha lilan laveaksi (myos
tunnettuja ihmisoikeusloukkaajia jasenina)
Yhdysvallat jattaytyi pois neuvostosta > vaikutukse

neuvoston toimintaan, arvovaltaan, yleisemmin
Ihmisoikeuksien tilaan kansainvalisesti?

Lilan varhaista vetaa kauaskantoisia johtopaatoksia




Lisatietoja

 |hmisoikeusneuvoston viralliset sivut YK:n
Ihnmisoikeusvaltuutetun kotisivuilla:

http://www?2.ohchr.org/english/bodies/hrcouncil/

o Koostesivut ihmisoikeusneuvostoa koskevasta
tiedosta ja tietolahteista:

http://www.hrcouncil.info




